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Felhasznalt jogszabalyok, belsé szabalyzatok

e anemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban Nkt.),

e aszakképzésrdl szolo 2011.évi CLXXXVII. torvény

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

e a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

e a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL28.)
Korm. Rendelet

e 362/2011. (XII 30.) korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

e 2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol

e 17/2014. (II. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvveé
nyilvéanitas, a tankonyvtamogatés, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

e Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

e Az intézmény Pedagogiai Programja

AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény hivatalos neve:

Ozdi SZC Deak Ferenc Szakképz6 Iskoldja és Miivészeti Szakgimnaziuma

Székhelye:

3700 Kazincbarcika, Herbolyai ut 9.

Altalanos rendelkezések

A Hazirendbe foglalt eldirasok célja biztositani az iskola torvényes mitkodését, az iskolai
nevelés-oktatds zavartalan megvalositasat, valamint a tanuldk iskolai kozosségi életének
megszervezését. A jogszabalyokban lefektetett elGirasokat a Hazirend csak a sziikséges
mértékben tartalmazza, azonban az intézmény valamennyi tanuldjara és dolgozdjara
vonatkozik a hatalyos magyar jogrendszer kovetelményrendszere, valamint az intézmény
egyéb belsd szabalyzatai.

|.1. Személyi hatdlya

A Hazirend eldirasai kiterjednek az intézmény tanuldira, az oktato-neveld munkaban
résztvevd pedagdgusokra, az oktatast segitd intézményi dolgozdkra és a sziil6kre
(torvényes képviseldkre).

A Hézirend, valamint az intézmény Szervezeti és Milkddési Szabalyzatdnak betartasa
minden tanul6 és érintett kotelessége.

|.2. Teriileti hatdlya

A Hazirend eldirdsai az intézmény épiileteinek teriiletén, a tanoérai és a tandran kiviili
foglalkozasokon érvényesek €s szamon keérhetdk, tovabba hatalyuk kiterjed a kiilonbozd
kozteriileteken tanitdsi 1d6 alatti kozlekedésre, valamint az intézményben és azon kiviil
szervezett intézményi rendezvényekre (szinhdz, mozi, kiallitas, hangverseny, kirandulas,
tanulmanyi kirandulas, tanulmanyi és sportversenyek stb.).



|.3. Idébeli hatdlya

A Hazirend eldirasai érvényesek €s szamon kérhetdk az intézménybe valdo megérkezéstdl
az intézményi foglalkozasok befejezéséig, valamint az intézményi rendezvények ideje
alatt.

|.4. A Hazirend nyilvanossdga

e A Hazirendet az intézménybe val6 beiratkozaskor minden tanuld és sziilé6 megkapja
nyomtatott forméaban, és aldirasaval elfogadja annak érvényességét, legkésobb az
elsd tanitasi napon.

e A Hazirend elhelyezésre keriil az intézmény falitijsagjan, konyvtaraban, valamint az
intézmény honlapjan.

e A Hézirend nyomtatott példanyat minden pedagdgus megkapja.

o Az osztalyfdnokok, csoportvezetd tandrok minden tanév elején, lehetdleg az elsd
tanitasi nap osztalyfonoki orajan, csoportfoglalkozéasan és az elsé sziildi értekezleten
tajékoztatast adnak a Hézirendrdl, valaszolnak a didkok ¢és a sziilok Hézirenddel
kapcsolatos kérdéseire.

I1. A tanuldi jogok és gyakorlasaval kapcsolatos rendelkezések
11.1. A tanulok joga, hogy:

o személyiségét, Onazonossagat, emberi méltosagat tiszteletben tartsak, és védelmet
biztositsanak szamara,

e ne ¢érje hatrany lelkiismereti meggy6zddése, véleménye, kifejtett nézetei miatt,

e ne alkalmazzanak ellene kollektiv blintetést, azaz ne €rje hatrany mas vagy masok
viselkedése, magatartasa miatt,

e szinvonalas oktatasban részesiiljon, abban aktivan vegyen részt,

e igénybe vegye az intézmény létesitményeit, a tanintézet nyujtotta tanulmanyi és
egyéb kedvezményeket (korrepetalas, tanfolyam, fakultacid, sportkor, diakkor,
konyvtar, szabadidds foglalkozas, kedvezményes étkezés stb.),

e rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢és ellatisban részesiiljon, a sziild
hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton,

e tandrait, az iskola vezetdségét felkeresse probléma, jogsérelem vagy egyéni
ligyintézést igényld problémaja esetén,

e ¢rdemjegyeirdl, a tanari bejegyzésekrdl folyamatosan értesiiljon,

e részt vegyen tanulmanyi ¢és kulturalis versenyeken, vetélkedokon, valamint
sportversenyeken,

e cgy tanitdsi napon csak 2 témazard dolgozatot irjon (a szaktanarok legalabb egy
héttel elore jelezzék, hogy témazard dolgozatot kivannak iratni),

e szervezze kozéletét, miikodtesse tanuldi Onkormanyzatat, azok intézményeit, ehhez a
tantestiilet, az intézményvezetés segitségét kérheti,

e véleményt mondjon, javaslatot tegyen és kezdeményezzen az intézmény életével
kapcsolatos kérdésekben, s ezekre érdemi valaszt kapjon,

o képviseldi Gtjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

e valasztd és valaszthato legyen a didkkozosség barmely szintjén,

e kezdeményezze didkszervezddések (klubok, diakkorok, onképzokordk, iskolatjsag
stb.) 1étrehozasat és ezek munkdjaban részt vegyen,



o cgyéni, kozOsségi problémdi megoldasdhoz kérje tanarai, osztalyfonoke,
nevel6tanarai, az iskolaorvos, illetve az intézményvezetés segitségét, ill. a
diakdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért,

e jogai megsértése esetén eljarast inditson, igénybe vegye a nyilvanossagot, az oktatasi
jogok biztosahoz forduljon,

e indokolt esetben kedvezményekben, szocialis tamogatasban részesiiljon a
jogszabalyokban meghatarozott médon €s mértékben,

e fennmarado szabadidejében iskolan kiviili foglalkozéasokra is jarhat,

e a névre szoldan érkezd postai kiildeményeit az intézmény nem bonthatja fel, a

kiildemény érkezésérdl a tanulot haladéktalanul tajékoztatni kell,

kérje atvételét masik osztalyba, tanuldécsoportba,

részben vagy egészben kérje felmentését a tanorak latogatasa, ill. az értékelés aldl,

jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitsen,

a tanuld a sziild kérelme alapjan, ha az fejlddése, tanulmanyainak eredményes

folytatdsa ¢és befejezése szempontjabdl nem hatranyos, tankotelezettségének

magantanuloként tegyen eleget,

e a tanuld az intézmény vezetdjének engedélyével a két vagy tobb évfolyamra
megallapitott kdvetelményeket egy tanévben, ill. az eldirtnal rdvidebb id6 alatt is
teljesitheti, - ¢és err6l szamot adhat osztdlyoz6 vizsga keretében - a
vizsgaszabalyzatban foglaltak szerint,

e kérelmére, jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint, fliggetlen vizsgabizottsag
elétt adjon szdmot tudéasarol,

e a szakgimnazium ¢és a szakkodzépiskola tanulojat a szakképzési évfolyamokon folyo
gyakorlati képzés keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében
megilletik mindazok a jogok, amelyeket a Munka Torvénykonyve biztosit a
munkavallalok részére,

e a szakképzésben részt vevd tanulod a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok szerint
jogosult juttatasokra és kedvezményekre. A juttatasokat és kedvezményeket a
gyakorlati képzés szervezdje koteles biztositani.

11.2. A tanuloi jogok gyakorldsa

Az intézménybe beiratkozott tanulok a nemzeti koznevelési torvény 46.§-aban
meghatarozott jogaikat csak az iskolai tanév megkezdésétdl (tanévnyito) gyakorolhatjak.

Egyéni sérelem esetén az intézmény tanuldja - kiskortl tanuld esetén térvényes képviseldje
- a torvényben el6irt modon segitséget kérhet jogai érvényesitéséhez, az intézmény
pedagodgusaitol, illetve az iskola vezetésétol.



Didakéonkormadnyzat

A tanuldk és tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanoran kiviili, szabadidds
tevékenységek segitésére az intézményben diakonkormanyzat mikodik.

A didkonkormanyzatnak véleményezési, javaslattételi joga van a nevelési-oktatasi
intézmény mitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Miikodésiiket
a Diakonkormanyzat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata hatdrozza meg.

11.3. A diakkorok létrehozdsdanak és miikodésének rendje

A tanul6 joga, hogy részt vegyen, tagja legyen az intézményi ismeretterjesztd, mivészeti-
miivelddési és sportkornek.

A didkkorok 1étrehozasara javaslatot tehet a tanuld, sziild, neveld, illetve a
didkonkormanyzat (a tovabbiakban: DOK) vagy a sziil6i k6zdsség iskolai vezetdsége.

A javasolt diakkor 1étrehozasarol — az adott lehetdségek figyelembevételével — az igazgatd
dont, minimum 10 {6 részvételével engedélyezheti a didkkor miikodését és biztositja annak
feltételeit.

A didkkorbe torténd jelentkezés moddja: minden tanév szeptember 30-ig lehet irasban az
osztalyféndknél, csoportvezetd tanarnal. A didkkori foglalkozasokon vald részvétel a tanév
végéig kotelezo.

A didkkoroket az igazgato altal felkért pedagdgus, sziild, vagy mds nagykort személy
vezetheti.

Diakkort onkéntes alapon - a sziil6k irdsbeli engedélyével - az intézmény tanuloi is
létrehozhatnak. Az igy létrejott didkkor munkdjat - a diakkor altal felkért - nagykoru
személynek kell segitenie. Megalakuldsdt az intézmény vezetdjének, illetve a
kollégiumvezetonek be kell jelenteni, €s a didkkor mitkodésének helyszinét, idejét és egyeb
feltételeit vele egyeztetni kell. A feln6tt segité személyével kapcsolatosan be kell szerezni
az intézmény vezetdjének, illetve a kollégiumvezetdnek egyetértését.

11.4. A tanulok szervezett véleménynyilvanitdsanak, a tanulok rendszeres
tajékoztatasanak rendje, formdja

A véleménynyilvanitdsra jogosultak kore
egyének

osztalyok kozdsségei vagy képviseldi /ODB/
az iskola k6zossége vagy képviseloi /IDB/

az iskola diakkoreinek kozossége vagy vezetoi

A véleménynyilvanitas formdi, helye

A tanuld szdban vagy irasban, kozvetleniil véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az
intézmény mitkddésével, életével kapcsolatos, valamint személyét és tanulmanyait érintd
kérdésekben. Véleményt nyilvanithat a pedagdgusok munka;jarol.

Kérdést intézhet az intézmény vezetdihez, pedagogusaihoz, a sziildi szervezethez, a
didkonkormanyzathoz, melyre a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt
kell kapnia.



A tanulok képviseléi az oOket érintd témak, kérdések esetében véleménynyilvanitasi
jogaikat gyakorolhatjak:

e Evfolyam,- illetve Iskolai kozgyiilésen, amelyre évenként legalabb kétszer keriil sor,
az osztalyt a kiildottek képviselik.

Intézményi vezet6ségi megbeszéléseken /meghivas alapjan/.

A tanulo6ifjusagot érintd tantestiileti értekezleten.

Didkonkorményzati napon.

Fegyelmi bizottsagban.

A didkkorok kozosségei véleményt nyilvanithatnak a csoport, kor szervezet
megalakulasakor, annak rendes és rendkiviili iilésein, megbeszélésein, ill. képvisel6i
utjan a magasabb szintli forumokon /pl. DSE kozgytilésen stb./

A rendszeres tajékoztatds rendje
A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis tudnivalokrol

e aziskola igazgatdja
o az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésén legalabb havonta,
o adidkkozgylilésen tanévenként legalabb két alkalommal,
e az osztalyfonokok
o az osztalyféndki ordkon folyamatosan tajékoztatjak.
e adidkdnkorményzat
o az intézményben elhelyezett hirdetétablan keresztiil folyamatosan
tajékoztatja

11.5. Tantargyvdlasztas, annak mdodositdsa, az, eljards menete

A tanuld a tanulméanyai soran — a Pedagodgiai Programban ¢és az érettségi
vizsgaszabdlyzatban meghatarozott keretek k6zott — megvalaszthatja azokat a tantargyakat,
amelyeket tanulni kivan.

e Az intézmény vezetdje, a didkdnkormanyzat, a Sziil6i Szervezet véleményének
beszerzése ¢s a fenntartd jovahagydsa utdn minden évben aprilis 15-ig kdzzéteszi a
valaszthatd tantargyakat és azt, hogy varhatéan melyik pedagogus fogja oktatni,
valamint tajékoztatast nyujt az érettségi vizsgara torténd felkészités szintjérol.

e A tanul6 majus 20-ig irasban adja le dontését a tantargy €s a felkésziilési szint
megvalasztasaval. Nyilatkozatat az altalanos igazgatohelyettesnek adja le.

e A tanuld csak igazgatoi engedéllyel modosithatja véalasztasat,

e Kiskort tanul6 esetén a tantargyvalasztas jogat a sziild gyakorolja.

11.6. Szocidlis tamogatds megdllapitdsa, felosztdsa

A jogszabalyokban meghatirozott modon €s mértékben minden tanuld jogosult szocidlis
juttatdsokra és a kotelességek teljesitése mértékében mas kedvezmények igénybevételére.

e A tankonyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVIIL térvényben meghatarozottak
szerint iskolank biztositja az ingyenes tankonyvtdmogatast a jogosultak szamara. A
tartdos tankonyvek az iskola konyvtaranak allomanyaba keriilnek, a tanulok innen
kolcsondzhetik ki a konyvtar szabélyzata alapjan.



o A tanuld, kiskora tanul6 esetén a sziil0 koteles a kedvezmények iranti igényt
az iskolai tankonyvrendelés elkészitése eldtt az iskola altal meghatarozott
idében az iskola altal kiadott igényldlap felhasznalasaval bejelenteni, az
igényjogosultsagot igazolé dokumentumokat az iskolaban bemutatni.

o A hatérid6 jogvesztd, ha a tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziild az értesités
ellenére nem ¢t az igénybejelentés jogaval. Kivétel ez aldl, ha az
igényjogosultsag az igénybejelentésre megadott idopont eltelte utan allt be.

o A tanuld, illetve a kiskoru tanuld sziiloje koteles a tankdnyv elvesztésébdl,
megrongalasabol szarmazo kart az iskolanak megtériteni.

o A kolesonzott tankdnyv a tanul6 részére értékesithetd.

o A tankonyvet az iskola a tankonyvforgalmazé 4altal szallitott Osszegért
értékesitheti.

o A tankdnyv elvesztésekor, megrongalasakor hasznalt tankdnyv esetén az
értékcsokkenéssel csokkentett 6sszeget, 0j tankonyv esetén a beszerzési arat
kell a tanulénak / sziilének megtériteni.

o Nem kell megtériteni a rendeltetésszeri hasznalatbél szarmazéd
értékcsokkenést, tovabba a nem szandékos karokozasbol adodo kart.

e Az ingyenes tankdnyvellatdsban nem részesiild tanuldk részérdl felmeriild tovabbi
igényeket a rendelkezésre allo targyévi tankonyv-tdmogatasi keret, valamint a
konyvtari tankonyvkészlet figyelembevételével haromtagu bizottsdg biralja el. A
bizottsag tagja az IDB vezetdje, az intézményvezetd, illetve az altalanos
igazgatohelyettes. Az elbirdldsnal a szocialis helyzet mellett a tanulméanyi eredményt
kell figyelembe venni.

I11. A tanulok kotelességei
Az intézmény minden tanuldjanak kotelessége, hogy:

e betartsa az intézményi Hazirendet, az intézmény szabalyzatainak rendelkezéseit,

e betartsa a kotelezd foglalkozasokon érvényes tanulmanyi és munkarendet,
magatartasa fegyelmezett legyen,

e adja meg a kelld tiszteletet az intézmény vezetdinek, pedagodgusainak,
alkalmazottainak, valamint tisztelje tanulotarsait és emberi méltosagukat, jogaikat ne
sértse,

e részt vegyen a tandrakon, a kotelez6 foglalkozasokon és a szakmai gyakorlaton,

e rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal eleget tegyen - képeSségeinek
megfelelden - tanulmanyi kotelezettségének,

e ¢rdemjegyeit naprakészen vezesse ellendrzdjében,

e az elbirasoknak megfelelden kezelje a rabizott, az oktatds soran hasznalt eszkozoket,
ovja az intézmény felszereléseit, 1étesitményeit, a kulturalt kdrnyezetet,

e atanulashoz sziikséges felszerelést (pl.: tornaruha) magéaval hozza,

e segitse intézménylink feladatainak teljesitését, hagyomanyainak dapolasat és
tovabbfejlesztését,

e védje sajat €s tarsai egészséget, testi Epségét,

e az intézményben tisztan, dapoltan, a helyhez, alkalomhoz illéen, iddjardsnak
megfeleld 6ltozékben jelenjen meg,

e az iskolai tlnnepélyeken (tanévnyitd, szalagavatd, zarovizsgak, ballagas stb.)
tinnepélyes, az alkalomhoz ill6 ruhaban jelenjen meg,



o cleget tegyen az egész tanév folyaman oOnként vagy felkérés alapjan vallalt
feladatainak,

e a foglalkozasokrdl valo tavolmaradasat minden egyes esetben hitelesen igazolja,

e az intézményben, vagy azon kiviil, ha aznap el6szor taldlkozik intézményi
dolgozoval vagy vendéggel, eldre koszonjon,

e részt vegyen rendszeres balesetvédelmi oktatason,

e ismerje meg és tartsa be az intézmény munka-, baleset- és tiizvédelmi szabalyzatat,

e az intézmény vezetdinek, pedagdgusainak utasitasait - az ésszerlis€ég hatarain beliil -
teljesitse.

IV. Az iskola munkarendje, a tanorai és a tanoran kiviili foglalkozasok
rendje
Az iskola éves munkarendjét az eldirasoknak megfeleléen kell a Sziil6i Szervezettel, a

nevelOtestiilettel és a didkonkormanyzattal egyiittmiikodve meghatarozni az iskolavezetés
javaslata alapjan.

IV.1. Az iskola munkarendje

Az intézmény

e Ozdi SZC Deak Ferenc Szakképz Iskolaja és Miivészeti Szakgimnaziuma:
a foépiilet 6.00-21.00 6raig,
a tanmiihely 6.00-21.00 o6raig tart nyitva.

Felndttképzes, felndttoktatas és gyakorlati képzés esetében a foglalkozasok 20:00 oraig
tarthatnak.

Az intézmény szombaton, vasarnap €s munkasziineti napokon - kivételes esetektdl
eltekintve - zarva tart.

Tanitasi sziinetekben tligyeleti rend szerint tart nyitva 7.00-15.00 o6raig.
Ezektdl, illetve a szokasos rendtdl valo eltérésre — eseti kérelmek, események alapjan az
igazgatd ad engedélyt.

IV.2. Ugyintézés

A tanitdsi napokon a hivatalos ligyek intézése 8.00 6ra és 15.00 ora kozott torténik. A
tanulok az ligyintézés modjarol, helyszinérél az osztalyfonoktdl kapnak felvilagositast.
Barmilyen jellegli ligyintézés (iskolalatogatasi igazolasok kiallitasa, didkigazolvany
kiallitasa, potlasa, ellendrzd igénylése stb.) az iigyeletes diakok kozremiikodésével
torténik.

1V.3. Az elméleti oktatds rendje

Az elméleti oktatas rendjét alapvetden az oérarend és a csengetési rend szabalyozza. A
déleldtti elméleti orak 45 percesek.

A délelotti orak kezdési idépontja 7:30. (a Sziildi Szervezet és az IDB egyetértésével).



A tanul6 koteles a foglalkozas kezdete el6tt legalabb 10 perccel megérkezni és elfoglalni
helyét a tanterem, illetve a tanmithely megfeleld helyisége elott és fegyelmezetten varni
tanarat, szakoktatojat.

A sziinetek 10 percesek, kivétel a 3. 6ra utani, amely 15 perces, valaminta 6., 7. és a 8. 6ra
utani sziinetek, amelyek 5 percesek.

Az orakozi sziinetekben a termeket be kell zarni. A tanuldk a folyosén és az udvaron
tartozkodhatnak.

A tantermekbe, tanmihelyekbe a tanulok csak a tanarral egyiitt I1éphetnek be. A
tanteremben / tanmithelyben tanulok pedagdgusi felligyelet nélkiil nem tartézkodhatnak.

A gyakorlati o6rdk kezdése ¢és befejezése a fenti csengetési rendtdl eltérden is
megallapithatd. A gyakorlatokra kiilon orarend késziil.

Az iskolaban a nyitva tartési id0 alatt folyamatos portaszolgalat miikodik.

IV.4. A gyakorlati oktatds rendje

A gyakorlati oktatds rendjét a szakképzésrdl szolo torvényben foglaltak alapjan szervezi
meg az intézmény. Az iskoldban a gyakorlati képzés 60 perces tanitasi orakkal folyik. A
tanmiithelyek miikodési szabalyzata rogziti a munkakozi sziinetek rendjét.

Ha a tanul6 gyakorlati képzése nem az iskoldban folyik, a tanuld6 munkarendje lehetéleg
igazodjon a képzést folytaté munkarendjéhez.

Az egyes szakmak gyakorlati foglalkozasainak az idétartama a kozponti programok altal
meghatarozott.

e A tanulok a tanmiihelyben csak szakoktato feliigyelete mellett tartozkodhatnak.

e A tanuldknak a gyakorlati oktatds megkezdése el6tt munkara kész allapotban kell
megjelenni a tanmithelyben.

e A tanmilhely nyitdsa, zarasa és dramtalanitasa szakoktatoi feladat.

Altaldnos rendszabdlyok

e A tanuldk az oOrakozi sziinetekben és a lyukasordkon az iskola épiileteit €és az
iskolaudvart nem hagyhatjak el.

e Az osztaly rendjéért a mindenkori hetesek, kozvetve pedig az osztalyvezetdség és az
tigyeletes tanuldk is feleldsek.

e Az intézményekben a tanitdsi ordk kezdete eldtt fél oraval kezdddik a tanari és
tanuloi tigyelet. Az 6rakozi sziinetek idején szintén biztositani kell a tanari és tanuloi
tigyeletet, a tanév elején elkészitett ligyeleti beosztas alapjan.

e Sziinetekben az ligyeletes tanar és az ligyeletes tanulok rendelkezéseit, utasitasait
minden tanul6 koteles betartani.

e A bejard tanulok amennyiben mas elfoglaltsaguk nincs, a legkdzelebbi jarmiivel
igyekezzenek hazautazni.

e A tanitasi 6rdkat csak rendkiviili esetben lehet zavarni. A tanul6 és a pedagogus az
orarol csak indokolt esetben hivhat6 ki. Telefonhoz csak rendkiviil indokolt esetben
hivhato tanulé.

e A vendégek intézményiinkbe Un. belépdkartyaval, az ligyeletet tartd egyik tanulod
kiséretében 1éphetnek be.

e A tanitds ideje alatt az iskola épiiletét a tanuldk csak az ellendrzo konyvben rogzitett
sziiléi kérésre hagyhatjak el. Egyéb esetekben a foglalkozast tartd pedagogus, az
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osztalyfonok, vagy az igazgatOhelyettes, vagy mas vezetd irasbeli engedélyével
hagyhatjak el.

IV.5. A tandran kiviili foglalkozdsokra vonatkozo dltalanos szabdlyok

A tanulok valamely mas intézmény, szerv stb. munkdjaban az osztalyfonok tudtaval
¢s a sziilok engedélyével vehetnek részt.

A tanul6 tanoran kiviili elfoglaltsaga lehetdleg ne haladja meg a heti 3x2 orat.

Az igazgatd, az osztalyfonok javaslatira azt a tanulot, akinek az iskoldn kiviili
tevékenysége meghaladja a teherbird képességét, karos a fejlddésére, szorgalmara,
magatartasara, sziildi véleménynyilvanitas figyelembe vételével, meghatarozott
idére eltilthatja tevékenysége folytatasatol.

Az iskolan beliili tandran kiviili foglalkozasok vezetdit az IDB és a munkakozdsség-
vezetdk véleményének meghallgatasaval az igazgato kéri fel, vagy jeloli ki.
Amennyiben a tandran kiviili rendezvények helyszine nem az iskola teriilete, és a
tanulok kozosen utaznak a rendezvény helyszinére, a kisérOtanarok utasitdsait
kotelesek betartani.

A diakkorok, sportkorok foglalkozésait délutan a 8. 6ra utan kell szervezni.

IV.6. Az iskola dltal szervezett, pedagogiai program végrehajtisahoz

kapcsolodo, iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuldi magatartds

A hézirend betartasa ezen rendezvényeken is minden tanul6 kotelessége.
A tanul6 koételes az intézmény tanuldjahoz mélté magatartast tantsitani.

IV.7. Az intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei, az

intézményhez tartozo teriiletek haszndlatanak rendje

Az intézmény valamennyi felnott alkalmazottja és tanuldja felelos:

az intézmény ingatlanjainak (az épiiletek, az udvar, a park, a sportlétesitmények stb.)
¢s ingdsagainak védelméért, allaganak megovasaért,

a létesitmények és kornyezetiik rendjének €s tisztasagdnak megorzéséért,

az intézményi vagyon meglrzéséért &s megovasaert,

anyag- ¢s energiatakarékossagért,

a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az intézmény tanuloinak jogai és kotelességei a helyiségek haszndlataval
kapcsolatban

Az intézmény tanuldinak joguk van arra, hogy az oktatdsi-nevelési célra kialakitott
tantermeket, helyiségeket és egyéb Iétesitményeket az eldirdsok betartasaval,
rendeltetésszerlien hasznaljak pedagogus feliigyelete mellett.

A tanulok kotelessége, hogy az altaluk hasznalt helyiségek rendjét, tisztasagat, a
berendezések €pségét megdrizzEek, amelyekért anyagilag is feleldsek.

Az egyes helyiségekben talalhato eszkozoket, targyakat csak az intézmény vezetdje
¢s leltar nyilvantartdsdval megbizott személy tudtaval vihetik at mas helyiségbe vagy
mas ¢épiiletbe. Az intézmény teriiletérél wvald kivitelhez igazgatéi engedély
szlikséges, kiilon szabalyzat szerint.
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Osztalyszinti és egyéb rendezvényekre az intézmény helyiségeit igazgatdi
engedéllyel és pedagdgus feliigyelete mellett vehetik igénybe a tanulok.

Konyvtar

A tanulok Onképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az intézményben konyvtar
miikodik. Mikodésiiknek rendjét az SZMSZ tartalmazza.

Anyagi feleldsség

Az intézmény épiileteinek, felszereléseinek, parkjanak kimélése, tisztasdganak megdrzése
minden tanulé kotelessége.

Szandékos vagy gondatlan karokozéas esetén az elkdvetd anyagi feleldsséggel tartozik. A
rongalodas tényét a karokozo, illetve az arrdl tudomaést szerzd tanuld koteles az
osztalyfénoknek, illetve iskolai dolgozonak haladéktalanul jelenteni. A kartérités mértékét
a Nkt. 59.§, illetve a hatalyos jogszabalyok alapjan kell megallapitani.

IV.8. Ov6, véda intézkedések

A tlzrendészeti utasitasok betartasa, a balesetek megelozése, sziikség esetén az
elsdsegélynyujtads minden tanuld kotelessége.

Ha a tanuld balesetrdl, tlizesetrdl vagy egyéb veszélyeztetd allapotrol,
tevékenységrol szerez tudomast, azonnal koteles azt jelenteni az iigyeletes tanarnak,
a foglalkozast vezeté pedagdgusnak vagy az iskola mas dolgozdjanak.
Els6segélynytjto hely az orvosi rendeldben talalhato.

Tanuléink a rendkiviili esetek kivételével a haziorvosi rendelést kotelesek igénybe
venni.

Balesetvédelmi okokbol tilos testékszer, fiilbevald, ékszer, ora viselete a
testnevelésorakon, illetve olyan foglalkozdsokon, ahol a munkavédelemmel
kapcsolatos el6irasok ezt kizarjak.

Minden tanév elsé Orajan az osztalyfonokok altalanos balesetvédelmi, és
munkavédelmi oktatast kotelesek tartani osztalyuknak az iskola munkavédelmi
operativ vezetdjének utasitdsai alapjdn. Az oktatds megtorténtérdl jegyzokonyvet
kell felvenni, és a tanuldknak aldirasukkal kell igazolniuk, hogy balesetvédelmi
oktatasban részesiiltek.

A testnevelésordkon, a tanmithelyekben, a szaktantermekben betartandd specidlis
szabalyokrol a tanuloknak az elsé foglalkozason kiilon balesetvédelmi oktatason kell
részt venniiik.

A tanulmanyi kirdndulasokat megel6zden az osztalyfonokok, illetve a kiranduldst
szervezd pedagdgusok kotelesek balesetvédelmi oktatast tartani a tanuloknak, s errdl
az oktatasrol jegyzokonyvet kell késziteni.

Intézménylink teljes teriiletén tilos a dohanyzas.

Bombariadd és barmilyen egyéb jellegli rendkiviili esemény bekdvetkeztekor a
figyelmeztet6 jelzések csengd, harang, hangosbemondo, riadolanc elhangzasa utan a
tanuloknak a menekiilési utvonalon a pedagdgusok irdnyitdsa mellett az épiiletet a
lehetd legrovidebb 1d6 alatt el kell hagyniuk. (A teenddk részletes szabalyozasa a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban talalhatd.)
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IV.9. A tanulok dltal bevitt eszkozok orzése, a behozatal tiltasa

e A 1993. évi LXXIX. torvény 40. § (8) bekezdés szerint a héazirend eldirhatja az
iskoldba a tanulok altal bevitt dolgok megdrzében (61tozdben) valod elhelyezését,
illetve a bevitel bejelentését. A hazirend a tanuldi jogviszonybdl szarmazo jogok és
kotelezettségek gyakorlasdhoz, teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.

e Az iskolai foglalkozasokra a tanulok csak azokat az eszk6zoket hozzak be, amelyek
a tanulmanyi kotelezettségeik teljesitéséhez sziikségesek.

e Nem hozhatnak be az intézmény teriiletére fegyvert, fegyvernek latszo targyat,
petardat, szeszes italt, kabitdszert.

e A tanul6 a tanitasi 6ran a mobiltelefonjat nem hasznalhatja, az kikapcsolt allapotban
a taskajaban kell tartania.

e A pedagogus kérésére a telefont a tanteremben — egy mindenki altal lathat6 helyre —
kikapcsolt (lehalkitott) allapotban el kell helyeznie. A telefont a tanulé az 6ra végén
magahoz veszi, azt a pedagdégus nem tarthatja maganal.

e Az arra alkalmas mobiltelefonnal engedély nélkiil hangfelvételt, képi anyagot nem
rogzithetnek és nem tovabbithatnak.

e Az iskolaba behozott, tanulashoz nem sziikséges és megérzésre le nem adott
dolgokért az intézmény nem véllal feleldsséget. Eldzetes engedély alapjan hozhatnak
be tanuloink nagyobb értékli készpénzt (pl. tankonyvvasarlas), hiradastechnikai
eszkozt, nagyobb értékii sporteszkozt, illetve egyéb nagyobb értéki targyat.

o A testnevelésorak és a gyakorlati foglalkozasok 0lt6z6hasznalatanak rendjérdl, a
tanulok dolgainak megdrzésérdl az intézmény gondoskodik.

I1V.10. 4 tanulo tavolmaraddsanak, mulasztiasdanak, késésének igazoldsa,
kovetkezményei

Tavolmaraddas, mulasztas

A foglalkozasokrol vald tavolmaradast minden egyes esetben a tanuld koteles hitelesen
igazolni.

A hianyzasrol sz6l6 igazolast az ellendrzd konyvben kell rogziteni. Papiralapi igazolast
minden esetben a sziilonek is el kell latnia alairassal.

Hianyzas esetén a sziilének, illetve a tanulonak azonnal jeleznie kell osztalyfonokének a
hianyzas okat, varhat6 idOtartamat.

A Dbejelentés elmaradasa esetén az osztalyfonok/ szakoktatd vagy megbizottja
haladéktalanul koteles a tanuldt / sziil6t/ irasban értesiteni, esetleg - lehetdségtol fiiggden -
meglatogatni. Intézkedés eldtt — kollégista tanulo esetén — az osztalyfOndk a nevelStanarral
is konzultaljon.

A tavolmaradasra eldzetes bejelentés alapjan a tanuld engedélyt kaphat.

Indokolt esetben a sziilé 3x1 napot igazolhat. A tavolmaradasi kérelmet és az engedélyezés
tényét az ellendrzd konyvbe kell beirni.

Harom napot meghaladd iskolai tavollétrdl (kiilfoldi tanulmanyut, sportversenyen vald
részvétel...stb.) eldzetes irasbeli kérelem alapjan az igazgat6 dont.
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A tanuldi mulasztas igazoldsanak elfogadéasara az osztalyfonok/ szakoktatd jogosult. Az
igazolast a tanulok az osztalyfonokiiknek/ szakoktatojuknak adjak le a mulasztast kdvetd
els6 tanitasi napon.

A tanuld a mulasztasat, a hidnyzast kovetd 8 napon beliil koteles igazolni, az igazolas
elmulasztasa esetén hianyzasa igazolatlannak mindsiil.

Hivatalos elfoglaltsag (verseny, szereplés stb.) miatt a tanuld csak elézetes kikérés és
engedélyezés alapjan maradhat tavol a foglalkozasokrol.

Ha a tanulot nem kotelezd tandrai foglalkozasra felvették, hidnyzasait tgy kell tekinteni,
mintha tanorai foglalkozas lenne.

Késés

A késés a becsengetés utdni beérkezést jelenti az orara. A késés is mulasztisnak
tekintendd, igazolni kell.

Amennyiben a tanuld elkésik a tanitdsi Ordrdl, az orat tartd neveld a késés tényét,
idétartamat az elektronikus naploba bejegyzi. A késések idejét a napld Osszeadja.
Amennyiben ez az id6 eléri a 45, illetve gyakorlat esetén a 60 percet igazolt vagy
igazolatlan 6ranak mindsiil.

A tanulo mulasztasanak kovetkezményei

e Tankoteles tanulok igazolatlan mulasztasa

o Az osztalyfdnok koteles értesiteni a sziilét — kollégista tanuld esetén a
kollégiumot — a tankdteles tanuld elsé alkalommal tortént igazolatlan
mulasztasakor.

o Amennyiben a tankoteles tanuld igazolatlan orainak szama meghaladja a 10
orat, az osztalyfonok jelzése alapjan az intézmény vezetdje értesiti a tanuld
tartozkodasi helye szerinti gyamhatdsagot és a lakohely szerint illetékes
gyermekjoléti szolgalatot és a sziil6t.

Gyermekvédelmi szakellatasban részesiild gyermek esetén a tertleti
gyermekvédelmi szakszolgélatot.

o Amennyiben az iskola értesitése eredménytelen maradt és a tanuld
igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a szabalysértésekrdl, a
szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési nyilvantartasrol szold 2012. évi
II. torvény 247.§ c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz
sziikséges mértéket, azaz 30 orat, az iskola értesiti az altalanos szabalysértési
hatdsdgot, valamint ismételten tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot,
amely kozremiikodik a tanul6 sziiléjének az értesitéseében.

Gyermekvédelmi szakellatdsban részesiild gyermek esetén a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatot.

o Ha a tanul6 igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri az 50 érat, az
intézmény vezetdje feljelentést tesz a gyermek tényleges tartdzkodasi helye
szerint illetékes Jarasi Hivatal Hatosagi Osztalyanal.

e Nem tankdteles tanuldk igazolatlan mulasztasa

o Az osztalyfonok koteles értesiteni a sziilot az igazolatlan mulasztasrol 10
igazolatlan 6ra utan.

o Amennyiben a nem tankdteles tanul6 igazolatlan hidnyzasa meghaladja a 30
orat, a tanuldi jogviszonya megszlnik, feltéve, hogy az osztalyfénok
legalabb két alkalommal irdsban értesitette sziilot.
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o A nem tankdteles tanuld igazolatlan hianyzasa esetén az osztalyfonok
fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tanul6 ellen.

Az osztalyfonok a tanuld ellen fegyelmi eljarast kezdeményezhet, amennyiben az
igazolatlan mulasztas visszaszoritasara iranyul6 fegyelmez6 intézkedések eredménytelenek
maradnak.

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasr6l és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerr6l sz6lo 2012. évi II. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvaldsulasdhoz sziikséges mulasztds mértéke az adott nevelési évben, tanitdsi évben
0sszesen:

e akozépfoku nevelés-oktatas szakaszaban a kétszazotven tanitasi ora,

e az iskolai nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészité szakaszaban az
elméleti tanitasi orak hasz szazaléka,

e cgy adott tantargybol a tanitasi 6rdk harminc szdzaléka.

Emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanulod
nem osztalyozhatd. A nevel6testiilet dont arrdl, hogy a tanulé osztalyozd vizsgat tehet-e, vagy
az adott évfolyamot meg kell ismételnie. A nevelGtestiilet az osztilyozovizsga letételét
megtagadhatja, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a husz tandrai
foglalkozast.

A szakképzés keretei kozott folyd gyakorlati képzésr6l vald hidnyzas tovabbi
kovetkezményeit a szakképzésrol sz616 torvény hatarozza meg:

e Ha a tanuldnak a szorgalmi iddszakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl valo igazolt
¢s igazolatlan mulasztisa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozé
Osszes gyakorlati képzési id6 (6raszam) hisz szézalékat, a tanulod tanulmanyait csak
az ¢évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a tanulonak igazolatlan mulasztasa
nincs, és szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kovetelményeket teljesiteni tudja,
mentesithetd az évfolyam megismétlésének kotelezettsége aldl. Az évfolyam
megismétlése aloli mentesités kérdésében a szakképzo iskola neveldtestiilete dont.

e Ha a tanuld szorgalmi iddszakon kiviili 0sszefliggd szakmai gyakorlati képzésrol
vald igazolt és igazolatlan mulasztisa meghaladja az sszefiiggd szakmai gyakorlati
képzési 1d6 (6raszam) husz szazalékat, a tanuld az évfolyam kovetelményeit nem
teljesitette (magasabb évfolyamra nem Iéphet). Ha a tanulénak igazolatlan
mulasztasa nincs, vagy az igazolatlan mulasztdsa nem haladja meg az Gsszefiiggd
szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszdm) 6t szazalékat és az igazolatlan mulasztasat
potolta, és a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati
kovetelményeket, a tanulé magasabb évfolyamra Iéphet.

IV.11. Téritési dij, tandij, befizetése, visszafizetése

A mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan keriil meghatarozasra. Jelenleg a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet II1.
fejezetében keriilnek szabalyozasra a koznevelési intézményben téritésmentesen, valamint
téritési dij, tandij ellenében biztositott kdznevelési feladatok.

Az Nkt. végrehajtasi rendeletének 36. § (4) bekezdése alapjan a fent meghatérozott
jogszabalyi keretek betartdsa mellett a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje dont a téritési
dij és a tandij Osszegérdl, a tanulmanyi eredmények alapjan jard és a szocialis helyzet
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alapjan adhato kedvezményekrdl és a befizetés modjarol, az iskola téritési dij-tandij
szabalyzataban rogzitetteknek megfelelden.

IV.12. Vagyoni jog

Szervezett iskolai foglalkozasokon a tanuld altal eldallitott termék (érték) az iskola
tulajdonat képezi. Ha az iskola értékesiti a tanulo altal eldallitott terméket (targyi vagy
szellemi), akkor a bevételbdl a tanuld altal hozzaadott értékkel aranyos juttatds illeti meg
az érintett tanulot.

V. A tanulok jutalmazasa és fegyelmezése
V.1. A tanulok jutalmazdsa

A jutalmazas elvei

Azt a tanulot, aki tanulméanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki
kitarté szorgalmat vagy példamutaté magatartast tanusit, ill. hozzéjarul az intézmény jo
hirnevének megdrzéséhez ¢s ndveléséhez, az intézmény dicséretben részesiti, ill.
jutalmazza.

Az intézmény ezen tillmenden elismerésben részesiti azt a tanulot, aki:

tanulmanyai soran minden tanévben kitlind bizonyitvanyt szerzett,
kiemelkedd tanulmanyi versenyeredményével tlint ki a tanév soran,
eredményes milvészeti, kulturalis tevékenységet folytat,

Kimagaslo sportteljesitményt ér el,

a kozosségi életben tartdsan jO szervezd €s iranyito tevékenységet végez.

A kiemelkedd eredménnyel végzett kozosséget (osztalyt, énekkart, szakkort vagy mas
csoportot) csoportos dicséretben ¢és jutalomban részesiti az iskola.

A jutalmazas formadi

Elismereskent a kovetkezo irasos dicséretek adhatok egyéneknek és csoportoknak
egyarant:

szaktanari,

osztalyfonoki,

gyakorlati oktatasvezetoi,

1gazgatoi,

nevelotestiileti.

Elismerésként adhato oklevél, targy vagy pénzjutalom:

Fenntartoi elismerés,

Miniszteri Dicséret,

Polgarmesteri Dicséret,

B.-A.-Z. Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Elismer6 Oklevele,
Gazdalkodo szervezetek elismer6 oklevele,

DOK elismerd oklevél.
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Csoportos jutalmazasi formak:

e jutalomkirandulas,

e hozzéjarulas kulturdlis programok latogatasahoz (szinhaz, hangverseny, kiallitas,
Kirandulas stb.),

e oklevél.

Sikeresen szerepld tanitvanyaink eredményét a helyi sajtoban €s a megyei médidban is a
lehetdségeink szerint megjelentetjiik.

V.2. A tanulok fegyelmezése

Az a tanul6, aki a tanul6i jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségeit megszegi, fegyelmezd
intézkedésben részesithetd. A fegyelmezd intézkedések alkalmazédsanal a fokozatossag
elvének érvényesiilnie kell, amelyt6l indokolt esetben - a vétség sulyara tekintettel - el
lehet térni.

A biintetések kiszabasanal a vétség kozosségre és személyére gyakorolt hatasat kiemelten
kell mérlegelni.

Stlyosabb fegyelmez6 intézkedések megtétele elétt a vezetdpedagogusok /osztalyfonok,
szakoktato, nevelo/ kotelesek konzultalni.

Fegyelmezo intézkedések

Az a tanulo, aki kotelezettségeit, a Héazirend eldirdsait enyhébb formaban szegi meg,
fegyelmezd intézkedésben részesitendo.

A tanuloval szemben a kiovetkezd fegyelmezd intézkedések alkalmazhatok:

szobeli figyelmeztetés,

irasbeli figyelmeztetés,

ntés,

tanoran kiviili foglalkozasoktol, ill. rendezvényektdl vald eltiltds, megbizatas
visszavonasa Stb..

Fokozatai:

szaktanari, szakoktatoi,
osztalyfondki,

gyakorlati oktatasvezetoi,
1gazgatoi.

Az irasbeli fegyelmezd intézkedéseket az ellendrzd konyvbe be kell jegyezni, és a sziilovel
lattamoztatni kell.

17



Fegyelmi biintetések

Ha a tanul6 a kdotelességeit, a Hazirend eldirasait vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi
eljaras alapjan irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd, a nemzeti
koéznevelési torvény vonatkozo eldirdsa szerint. A biintetést irasba kell foglalni, és azt a
szll6 tudomasara kell hozni.

Stulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

e az agressziod, a masik tanuld megverése, bantalmazasa;

e az egészségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog) intézménybe hozatala,
fogyasztasa;

e aszandékos karokozas;

o aziskolatarsak, a neveldk és alkalmazottak emberi méltosaganak megsértése;

ezen tal mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykdnyv —alapjan
biincselekménynek mindsiilnek.

A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell
tekinteni.

A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben jogszabalyokban eldirtak
szerint fegyelmi eljaras is indithato. A fegyelmi eljards meginditasarol — a nevel6testiilet
javaslatara — az igazgatd, dont.

Az intézmény az elbirasoknak megfeleléen biztositja a fegyelmi eljaras lefolytatasat
megeldzd egyeztetd eljaras miikodtetését, melynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd és a sértett kozotti
megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljaras soran lebonyolitott fegyelmi targyalds nyilvanos, melynek korlatozasat
az igazgatd — a tanul9, ill. térvényes képviseldje kérésére — elrendelheti.

A fegyelmi targyalas soran a fegyelmi bizottsag fegyelmi biintetési hatarozatot hoz.

A fegyelmi bizottsag tagjai
e az igazgatd vagy altalanos igazgatohelyettes,
e atanulo osztalyfonoke,
e adidkonkormanyzat képviseldje,
e anevelGtestiilet érintett tagjai.

A fegyelmi biintetés lehet:

megrovas,

szigorli megrovas,

meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, ill. megvonas,
athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, iskolaba,

eltiltas a tanév folytatasatol,

kizéras az iskolabol.
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VI. A tanulmanyok alatti vizsgak rendje

A tanulmanyok alatti vizsga (osztalyozd vizsga, kiilonbdzeti vizsga, potlo-, illetve
javitovizsga) tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, részeit (irasbeli, szdbeli,
gyakorlati vizsgarész) az iskola pedagdgiai programja tartalmazza. A kovetelmények
megtalalhatoak az intézmény honlapjan is.

Osztalyozo vizsga
Félévi vizsgaidoszak: a félév utolso tanitasi napjat megel6zo két hét.
Ev végi vizsgaid6szak: az utolso tanitasi napot megel6z6 két hét (végzds tanulok esetén is).

Az osztadlyozd vizsgardl a magantanuldkat és a mulasztds miatt neveldtestiilet altal
osztalyozd vizsgara utasitott tanulokat az iskola értesiti.

Ha a tanuld elérehozott érettségi vizsgat szeretne tenni, €s a vizsgara felkészitd tantargy
oktatdsa a helyi tanterv szerint nem fejezddik be, a tanulonak osztilyozo vizsgat kell
tennie. A jelentkezési lapot az iskola igazgatdjahoz kell benytjtani.

Javitovizsga

Ha a tanuld tanév végén legfeljebb harom tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott,
augusztus 15-31 kozotti idészakban javitovizsgat tehet. A javitovizsga idOpontjairdl a
tanulot €s a sziilot év végén tajékoztatjuk.

VII. A diakigazolvany kiadasanak eljarasrendje

Az iskola a tanulo, illetve a sziild kérelmére diakigazolvany kiadasat kezdeményezi a KIR
miukodtetdjénél. Az okmanyiroddban NEK azonositot igényel a fénykép ¢és aldiras
rogzitésével dijmentesen, majd az okmanyiroda altal kiadott azonosité lapot bemutatja az
intézmény Ulgyintézdjének, aki az adatok egyeztetése utan rogziti az igénylést a KIR
rendszerben.

VIII. Az iskola egészségiigyi szolgalat rendje

Az iskola egészségiigyi szolgalat és az iskolafogaszat mitkodési rendjét az iskolai orvosok
és az iskolai védondk altal készitett szabalyzat hatdrozza meg. Az iskolai védondk tanitési
napokon 8-16 oraig biztositanak védondi szolgalatot, az iskolaorvosok rendelési ideje a
rendeldkben kertil kifiiggesztésre.

IX. Tankonyvellatas

Az iskolai tankonyvrendelés elkészitésének modja

A tankonyvrendelést — a munkakozosségek véleményének kikérésével — az
intézményvezetd altal megbizott tankonyvfelelds késziti el. Az intézményvezetd
tajékoztatja a sziildket a megrendelt tankonyvek korérdl, lehetdvé teszi, hogy a
tankonyvrendelést a sziildi1 szervezet véleményezze. Az intézményvezeto a tankonyvtelelds
kozremiikodésével elektronikus forméban megkiildi a tankonyvrendelési adatokat a
fenntartonak, €és beszerzi a fenntart6 irasos egyetértd nyilatkozatat.
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Az allam dltal téritésmentesen biztositott tankonyvek kezelése

Az éllam altal téritésmentesen biztositott tankdnyvek, tovabba a pedagdgus-kézikonyvek
az iskola konyvtari allomany nyilvantartasaba kertilnek.

Az ingyenes tankonyvellatasra jogosult didkok szdmara a tankonyveket az iskolai konyvtar
allomanybdl biztositjuk. A tanuldk és a pedagdgusok a tanév soran sziikséges koteteket, a
sziikséges pedagogus kézikonyveket kikdlecsondzhetik a kdnyvtarbol.

X. Zaro rendelkezések

A Hazirend nyilvanos, az intézmény tanari szobdjaban, az iskolai kdnyvtarban, a tanuloi
hirdetdtablan, az intézmény honlapjan barki szdmara hozzaférhetd.

Minden tanév megkezdése eldtt az intézmény vezetdsége €s az iskolai diakonkormanyzat
attekinti, feliilvizsgalja, igény szerint mddositja a Hazirendet.

Jelen Hazirend visszavonasig hatalyos.

A jelen Hazirend kihirdetésérdl az intézmény vezetdje a jovahagyast kovetd 5 napon beliil
gondoskodik.

intézményvezetod

Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék

Az Intézményi Didkonkormanyzat 2017. ....................... a hazirendben foglaltakat
elfogadta.

A sziil6i szervezet 2017 .......cooiiiiiiiiiiii, a hazirendben foglaltakat elfogadta.

A hazirendet a nevel6testiilet 2017. ........................ elfogadta.
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